Notas Explicativas referente Demonstrativo ano 2022

O Instituto Viva Vida ¢é uma entidade sem fins lucrativos classificada civilmente como
associagdo, nos termos da Lei 10.406/2002, art. 44, II, Associacdo Sediada Rua Humaita -
Divino Espirito Santo, Vila Velha - ES.

O Instituto Viva Vida ¢ uma Instituicdo sem fins lucrativos OSC, que desenvolve projetos
esportivos e culturais para criangas em vulnerabilidade social no Estado do Espirito Santo
desde 2007.

Fazemos um trabalho multidisciplinar, utilizando o esporte e a cultura como ferramentas de
transformagao social,

Para isto, tem uma equipe multiprofissional com profissionais contratados e voluntarios,
que permitem a execucdo de seus PROGRAMAS em todos os projetos em execug¢ao.
ORGANOGRAMA

Presidente: Eugenio Antonio Rocha

Vice-Presidente: Carlos Magno Santos

Secretario: Pedro Henrique Premoli

Tesoureiro: Sandra Santos

Presidente do Conselho Fiscal: William Carlos Simdes Vieira

Nenhum membro da diretoria recebe algum tipo de remuneragdo para exercer sua fungao.

2 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas conforme as
praticas contabeis adotadas no Brasil, incluindo as disposi¢des da Resolucdo do Conselho
Federal de Contabilidade n° 1.409/12, que aprovou a Interpretagdo Técnica ITG
2002-"Entidades sem Finalidade de Lucros", A preparacdo de demonstragdes financeiras em
conformidade com as referidas normas requer o uso de certas estimativas contabeis e também o



exercicio de julgamento por parte da administracdo no processo de aplicacdo das politicas
contabeis. Com respectivas mudangas alteracdes na ITG 2002 (R1).

3 - MOEDA FUNCIONAL E MOEDA APRESENTACAO

As demonstragdes financeiras estdo sendo apresentadas em Reais.

4 - RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS

4.1 - Apuracio do Resultado

O reconhecimento das receitas e despesas ¢ efetuado em conformidade com o regime contabil
de competéncia.

4.2 - Direitos e Obrigacoes

Os direitos e as obrigacdes foram classificados em ordem decrescente de realizagcdo e
exigibilidade, sendo que aqueles realizaveis e exigiveis até ao final do exercicio seguinte, sdo
classificados no Ativo Circulante e Passivo Circulante, respectivamente, enquanto que os que
serdo realizados e exigidos apos o término do exercicio seguinte sao classificados no Ativo e
Passivo Nao Circulante, respectivamente.

4.3 - Registro Contabil das Receitas
Os registros contabeis das receitas estdo segregados em contas especificas que identificam as

suas origens, especialmente com os convénios/subvengdes, gratuidades, rendimentos, etc.é
responsavel pelo encerramento das demonstragdes até a data.

S - RENUNCIAS FISCAIS

A Renuncia Fiscal trata-se de o governo abrir mao de parte de um percentual cobrado pelo
imposto para que a inciativa privada possa investir e patrocinar projetos. Estes impostos
podem ser Federal, Estadual e até mesmo Municipal.

Os valores das Renuncias sobre Receitas com Restri¢des estdo de acordo com os controles da
Entidade, assim demonstrados: (R$) ANO 2022



COFINS - 53.777,70
ISS S/ RECEITAS - 89.629,51
IRPJ - 14.442,36

CSLL - 8.665.,41

Fundamentacio legal: Lei 9.718/98; Lei 10.833/2003, art. 10; IN RFB 1.585/2015, art. 57
e 63, § 2% Decreto 9.580/18, art. 184.

TRIBUTO Tipo de Entidade Taxa Calculo sobre:
IRPJ isenta 15% Resultado
CSLL isenta 9% Resultao
Cofins Isenta 3% Receitas

ISS Imune 5% Receitas

Seguindo a Resolug¢do CFC n° 1.409/2012
<http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs12/resolucao1409_cfc_2012.php>, a rentincia
fiscal relacionada com a entidade deve ser evidenciada como se a obrigagdo devida fosse.
Desta forma, os valores das Rentincias sobre Receitas com Restrigoes estdo de acordo com os
controles da Entidade, assim demonstrados:

6 - TRABALHO VOLUNTARIO MEDIANTE MUDANCA ITG 2002 (R1)

O trabalho voluntario, inclusive de membros integrantes dos 6rgdos da administragdo, no
exercicio de suas fungdes deve ser reconhecido pelo valor justo da prestacao do servico como
se tivesse ocorrido o desembolso financeiro. O servico voluntario sera exercido mediante a
celebragdao de termo de adesdo entre a entidade, e o prestador do servico voluntario, dele
devendo constar o objeto e as condigdes do seu servico, assim mediante Mudanca ITG 2002
(R1) segue valores (R$):

Servicos Voluntarios/ Atendimentos ano Valor Justo (ITG 2002)
2022
Presidente 24.000,00
Vice-Presidente 14.000,00

7 - GRATUIDADES




Gratuidade ¢ a qualidade daquilo que ¢ gratuito, oferecido de graca. No Terceiro Setor,
denomina-se gratuidade todo o esfor¢co e dispéndios realizados em projetos dos quais ndo se
esperam a mesma realizagdo (recebimento) de receita que a de um projeto semelhante nas
condi¢des normais do negocio. Segundo o ITG 2002, as operagdes que envolvam gratuidades
devem ter tratamento contabil semelhante ao que teria a mesma operagdo se nao houvesse a
gratuidade. Segue abaixo valores contabilizados de gratuidades oferecidas segundo o objeto
social da entidade, gratuidade ¢ a qualidade daquilo que ¢ gratuito, oferecido de graca. No
Terceiro Setor, denomina-se gratuidade todo o esfor¢o e dispéndios realizados em projetos,

Assim, mediante o citado segue valores abaixo relatados, pautados por planilhas extra contabil
em posse da Administragdo e contabilizada em valores reais (R$) na area de atuacdo
(Assistencial )

Mediante pandemia aonde forarm suspensas as atividade durante alguns meses foram acatador
normas e assim os servigos gratuidos que deveriam ser feitos nos meses foram paralizados .

Assim se Subscreve :

. Servicos Gratuitos ano 2022

Projeto Futsal - Esporte do bem/ Viva Vida Esportes
Projeto Futebol de campo -Esporte do Bem

Projeto GR - Viva Vida Esportes

Projeto Basquetebol - Esporte do Bem -

Projeto Futsal - Viva Vida/Esporte do Bem

Projeto Basquetebol - Viva Vida / Arremessando 6-
Projeto Bodyboarding - Coral 3/Viva Vida

Projeto Volley - Esporte do Bem

Valor Total das Gratuidades (R$) 1.553,400,00



A) Reconhecimento e mensuracio

Itens do imobilizado s3o mensurados pelo custo histérico de aquisicdo, deduzido de
depreciagcdo acumulada.

B) Depreciacio

A depreciagdo ¢ calculada sobre o valor depreciavel, que ¢ o custo de um ativo.

A depreciagdo ¢ reconhecida no resultado, baseando-se no método linear com relacdo as
vidas uteis estimadas de cada parte de um item do imobilizado, ja que este método € o que
mais perto reflete o padrao de consumo de beneficios econdmicos futuros incorporados no
ativo.

As vidas uteis estimadas para os periodos correntes € comparativos estdo demonstradas
abaixo:

e Maquinas e equipamentos 10 anos
e Equipamentos e informatica 05 anos
e Moveis e utensilios 10 anos
e Veiculos 05 anos

8 - PROJETOS/ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A contabilidade por registrar os recursos recebidos para atender atividades ou projetos
especificos de forma separada (em fundos), valendo-se das restrigdes impostas pelos doadores
externos a entidade ou mesmo observando restricdes impostas pelos orgdos diretivos da
entidade assim se compondo e se referindo a normatizagao técnica das Entidades sem Fins
Lucrativos

Projetos em agao /2022

Projeto Esporte do Bem 2

Projeto Esporte do Bem 3

Projeto Viva Vida Esportes

Projeto Esporte e Escola e Cidadania
Projeto Arrremessando para o Futuro
Projeto Escola Coral de Bodyboarding 3
Projeto CBC - Comite Brasileiro de Clubes



Projeto Escola Esporte e Cidadania .

Projeto Incentivado pela Lei Federal de Incentivo ao Esporte - Lei 11.438/06. Sua manifestagdo
¢ de Rendimento nas modalidade de Basquete ¢ Bodyboarding.

Arremessando para o Futuro

Projeto Incentivado pela Lei Federal de Incentivo ao Esporte - Lei 11.438/06. Sua manifestagao
Educacional na modalidade de Basquete.

Projeto Esporte do bem

Projeto Incentivado pela Lei Federal de Incentivo ao Esporte - Lei 11.438/06. Sua manifestacao
¢ Educacional nas modalidades de Futebol, Futsal e Basquetebol

Escola Coral de Bodyboarding

Projeto Incentivado pela Lei Federal de Incentivo ao Esporte - Lei 11.438/06. Sua manifestagao
¢ Educacional na modalidade Bodyboarding

Projeto Viva Vida Esporte .

Projeto Incentivado pela Lei Federal de Incentivo ao Esporte - Lei 11.438/06. Sua manifestacao
¢ Educacional nas modalidades de GR, Futsal , Basquete, Bodyboarding

Projeto CBC

O Comité Brasileiro de Clubes ¢ uma associacdo civil de origem esportiva criado em 1990 com
a missao de desenvolvee implementar a politica de formagao de atletas, por meio de apoio aos
clubes.

Estes atletas estdao distribuidos em cinco projetos de esportes, nas regides de Vitoria, Cariacica
e Vila velha, com metodologias diferenciadas, mas com o padrdo de execugado criado pelo IVV
para desenvolvimento do projeto.

9 - PATRIMONIO SOCIAL




O Patrimonio Social apresentou o seguinte saldo no exercicio de 2022

Janeiro a Dezembro de 2022 - 202.290,04

10 - DO EXERCICIO

Conselho Federal de Contabilidade, através das Normas Brasileiras de Contabilidade, definiu a
normas que diz que uma entidade sem fins lucrativos ¢ aquela em que o resultado positivo ndo
¢ destinado aos detentores do patrimonio liquido e o lucro ou prejuizo sdo denominados,
respectivamente, de superavit ou déficit.

O exercicio de 2022 configurou um Superavit R$ 96.282,43

11 - TERMO DE RESPONSABILIDADE

A Entidade assume plena responsabilidade pela fidedignidade da presente demonstragdo
contabil.

Era o que tinhamos a informar e esclarecer em adendo as Demonstragdes Contabeis
correspondentes ao exercicio findo em 31/12/2022 ressaltando estar nas diretrizes que
legislagao impde.

Vila Velha - ES, 31 de Dezembro de 2022.
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